問：全球華語學習熱潮，市場究竟有多大？在大家一窩蜂的情況下，是否會造成供過於求情況？

答：根據中國大陸「國家漢語國際推廣領導小組辦公室」（簡稱「漢辦」）的估算，2010年全球有1億外國人學中文，並預估到了2015年僅美國就將有10萬名的中文師資缺，而全球更將達90萬名。由此可見，華語教師仍是需求孔亟，並不會造成供過於求的情況。
問：有哪些管道可以成為有教學資格的華語老師？

答：除了就讀大學的應用華語系、華語文教學系及華文教學研究所外，目前各大學幾乎均設立華語文中心開設華語師資培訓課程。如台灣大學語文中心中語組與國際華語研習所合辦的「華語文師資研習班」即為國內華語師資培訓課程之濫觴，從2000年始至今已開辦了41期，課程上理論實務並重，更提供試教機會，使有志於華語教學工作者能一窺華語教學的堂奧、實際體驗華語教學，培育出無數華語教師；另外，於2003年更進一步開設師訓進階班，至今也已開辦了五期，讓上過一般基礎課程的人或現職華語教師有機會再更上一層樓。
問：從應用外語系或華語教學師資培訓班畢業後，如何找到教學工作？

答：受過華語師資訓練且有志於從事此工作者，可多注意國內各公私立語文中心徵求師資的訊息，先於各公私立語文中心應徵華語教師，累積相當的教學經驗後，常有機會受單位推薦至國外學校任教，也最好報考教育部舉辦的對外華語師資認證考試，拿到證照一定有加分效果，也可申請教育部所提供的國外華語教學機會。

　　而大學的華語文教學系所也常提供畢業生出國實習的機會。
　　各語文中心徵聘師資往往需通過口試、筆試、試教三關，而台大語文中心的「華語文師資研習班」安排外籍試教生，提供每位學員上台試教的實戰經驗，對將來學員應徵華語教工作有莫大的助益。

問：和大陸師資相比，台灣華語師資的優勢和劣勢？

答：優勢

　　台灣自由開放的風氣、方便自在的生活環境、台灣人親切好客的態度都是吸引外籍學生的最大誘因。

　　使用正體字教學，延續中國傳統文化，更能令研究漢學者心嚮往之。
　　台灣華語教學歷史很長，累積了豐富的經驗，教學法靈活，老師教學上富創意，此為大陸所不能及者。

　　劣勢

　　大陸官方全力發展漢語教學，於各方面提供豐富資源，比如各語文中心常有學員宿舍，也提供為數不少的奬學金，更鼓勵教師進行華語文研究出版各類著作，廣派華語教師至國外任教，積極搶攻國際華語文教學市場，此皆為台灣華語文界難以望其項背的。

　　大陸華語師資發音準確，台灣師資在這方面還需加強，因為標準普通話語音為華語師資首要專業條件。

　　近幾十年來，大陸經濟快速成長，許多想到大陸工作的人，為熟悉當地生活環境都會選擇到大陸學習華語。

　　雖於客觀條件上，台灣似乎比不上大陸，但在教學生涯中常碰到學生一開始到大陸學習，但一段時間後因不太適應大陸環境而轉到台灣來，且大部份的學生都很喜歡台灣，所以我個人認為台灣也不必妄自菲薄，應掌握既有之優勢，加強師資培育，於質方面不斷提昇；也很希望政府於華語教學上能投入更多資源與協助（比如於外籍學生簽證方面給予多更多便利），使台灣華語教學能更為蓬勃發展，這也可達到最佳的國民外交效益。
